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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall’art. 3 comma 2° dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, sottoscritto in data 2 dicembre 2020 — pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica Italiana n. 8 del 12 gennaio 2021.

Il giorno 11 febbraio 2021 alle ore 10.00 in videoconferenza tra:

il Dirigente Scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo “G. Marconi”, sito a
San Giovanni Valdarno (AR), in via XXV Aprile n. 59, nella persona di Emilia
Minichini;

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e ™-
Ricerca:

CISL FSUR rappresentata da GORI IRENE (RSU ISTITUTO)
FLC CGIL rappresentata da BONACCINI SERENA (RSU ISTITUTO)

UIL scuola rappresentata da VAiLsr1a Bidiazw:  CGic)

‘M

Ai sensi dell’art. 3 comma 2° dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi .
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di

sciopero (da ora Accordo),
STIPULANO

il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori
necessari a garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili da assicurare in

caso di sciopero presso I’istituzione scolastica e i criteri di individuazione dei

s Fownf

medesimi.



Considerato che 1’Istituto Comprensivo & articolato in n. 3 (tre) Scuole
dell’Infanzia, n. 2 (due) Scuole Primarie ed n.1(una) Scuola Secondaria di Primo
grado, con n. 27 docenti di scuola dell’infanzia, n. 60 docenti di scuola primaria e n.
42 docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 23 collaboratori scolastici, n. 7

assistenti amministrativi,

Considerato che ai sensi dell’art. 2 comma 2° dell’Accordo le prestazioni
indispensabili da assicurare in caso di sciopero nell’Istituto Scolastico de quo,
risultano essere le seguenti:

“al) attivita dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali,
degli esami finali, nonché degli esami di idoneita”;
“a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui

~

non sia possibile un’adeguata sostituzione del servizio”,

Visto 1’art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i

suddetti servizi;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti

criteri di individuazione:

al) attivita dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli

esami finali, nonché degli esami di idoneita:

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

Docente Tutti i docenti del team del consiglio

di classe e di interclasse interessato

Assistente amministrativo Un assistente amministrativo Volontarieta e, in subordine, a

rotazione in ordine alfabetico

Collaboratore scolastico Un collaboratore scolastico per Volontarieta e, in subordine, a

I’apertura/chiusura e vigilanza rotazione in ordine alfabetico

sull’ingresso

a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui

non sia possibile un’adeguata sostituzione del servizio:

FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
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Collaboratore scolastico Un collaboratore scolastico per la
vigilanza per ciascun plesso ove il

servizio & funzionante

Volontarieta e, in subordine, a

rotazione in ordine alfabetico

San Giovanni Valdarno, 1i 11.02,

AN
Per la parte pubblica: §
Il dirigente scolastico E)
%

Prof.ssa Emilia Minichini . X

Per le Organizzazioni Sindacali:

CISL FSUR rappresentata da GORI IREN

FLC CGIL rappresentata da BONACCINI SERENA

e

UIL SCUOLA raprsentata da BilliAarw VALEIA
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