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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL SITO WEB I.C. MARCONI

CIG: ZE429D71C7

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE D.LGS. 81/2008 E D.LGS. 195/2003 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 PREMESSO che il D.Lgs. 81/2008, dall’art. 31 all’art.33 prevede, tra l’altro, l’obbligo del Dirigente Scolastico 

di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile;

CONSIDERATO l’avviso Prot. 4473 DEL 20/09/2019 volto alla ricerca di personale interno alla 

Amministrazione in grado di svolgere l’incarico di RSPP ai sensi dell’art. 32 commi a) e b) del D.Lgs. 

81/2008;

CONSIDERATO il  regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo (D.I. n. 382 del 29/09/2008),  il quale

prevede che, in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti

requisiti tecnico – professionali, l’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno; 

VISTO l’accordo stato regioni del 21/12/2011; 

VISTO il D.Lgs.vo 165/2001; 

VISTO il Programma annuale  E.F. 2019;

INFORMATO il C.I. dell'avvio della procedura di selezione nella seduta del 19/09/2019;

RENDE NOTO

L’avvio  della  selezione per  il  conferimento di  un  incarico  di  prestazione d’opera per  l’individuazione e

l’affidamento  dell’incarico  di  Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  con  procedura

comparativa dei titoli posseduti. 

Art. 1 – Durata dell’incarico

Durata dell’incarico: tre anni a decorrere dalla data della stipula della convenzione.

Art. 2 – Prestazioni richieste

L’assunzione dell’incarico di R.S.P.P. comprenderà gli interventi di carattere ordinario propri del servizio di

prevenzione e protezione di cui all’art. 33 del D. Lgs 81/2008, per tutte le sedi dell’istituto:

 Scuola secondaria di primo grado Marconi via XXV Aprile n. 59, sede centrale,

 Sc. Infanzia R.Caiani via della Costituzione , 76

 Scuola Primaria e Infanzia Doccio, via Giotto n. 8,

 Sc. Primaria Bani via Europa 1,
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 sc. Infanzia Bani via S. Lavagnini  n. 85

n. alunni 930 circa, n. personale in servizio  140 circa

I compiti del RSPP dovranno essere  svolti come di seguito dettagliato:

. Individuazione di eventuali fattori dei rischi ed eventuali modifica del documento , nel rispetto

della normativa vigente;

.Sopralluoghi per prevenzione dei rischi;

. Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi di questa Istituzione Scolastica;

. Indicazioni delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi;

. Revisione ed eventuale aggiornamento del piano di evacuazione e del piano di emergenza;

. Predisposizione delle prove di evacuazione , per il personale e gli studenti;

. Indicazione delle priorità per l’elaborazione dei piani di intervento o delle richieste da fare agli

Enti Locali;

. Programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di

sicurezza;

. Partecipazione ad incontri periodici con i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

. Elaborazione, d’intesa con il medico competente eventualmente nominato, delle proposte dei

piani di formazione ed informazione in materia di salute e sicurezza in ambito scolastico secondo la

normativa vigente;

.  tenuta di  un incontro di  informazione in materia di  salute e sicurezza in ambito scolastico e

gestione delle emergenze;

. controllo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici;

. controllo della regolare tenuta del registro degli infortuni.

                 .ogni altro adempimento collegato alla funzione di R.S.P.P.

Art. 3 - Compenso per la prestazione 

Per le prestazioni sopra descritte, dopo verifica dell’effettivo svolgimento, al R.S.P.P. sarà corrisposta la

somma massima per ciascuna annualità di  € 1525,00 (Euro millecinquecentoventicinque) comprensivo di

di IVA.

 Il compenso verrà liquidato al termine di ciascun anno di incarico. 
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Art. 4 - Requisiti per la partecipazione 

Possono concorrere all'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

quanti siano in possesso dei titoli di Studio stabiliti dall’art. 32 - commi 2 e 5 - del D.Lgvo n. 81/2008, così

come modificato dal D.Lgvo n. 106/2009, e che siano in possesso di certificazioni valide di frequenza a corsi

di aggiornamento su materie oggetto dell’incarico come specificati nel medesimo comma 2 dell’art. 32 e

esperienza almeno triennale di insegnamento o professionale in materia di salute e sicurezza come previsto

al  punto  1  dell’accordo  stato  regioni  del  21  dicembre  2011.  Le  richieste,  pena  l'esclusione,  devono

pervenire  al  protocollo di  questo  Istituto,  brevi  manu o a  mezzo raccomandata (non fa  fede il  timbro

postale), entro il termine perentorio delle ore 10,00 del 27/09/2019 all'indirizzo ISTITUTO COMPRENSIVO

G. MARCONI VIA XXV APRILE 59 – 52027 SAN GIOVANNI V.NO - 

L'apertura delle buste avverrà alle ore 12.00 del 27/09/2019 da parte di apposita commissione

 La busta deve contenere al loro interno, a pena di esclusione, tutti i documenti di seguito specificati:

 - domanda di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del DPR

445/2000  e  successive  modificazioni)  firmata  dall'  interessato  e  alla  quale  deve  essere  allegata  copia

fotostatica leggibile del documento d'identità;

 -Dichiarazione di disponibilità, contenente, oltre ai dati anagrafici, esplicito impegno a svolgere l’attività di

RSPP  per  ogni  tipologia  di  servizio  richiesto  ed  afferente  all’incarico  ricoperto  e  l’attività  inerente  la

formazione/informazione del personale scolastico, secondo quanto previsto dall’accordo Stato-Regioni del

21 dicembre 2011;

 -Dichiarazione  di  copertura  assicurativa personale  per  i  rischi  derivanti  dall’espletamento  dell’incarico

indicando la compagnia assicurativa e il numero di polizza

. - Allegato A - Scheda personale compilata e sottoscritta (allegata al bando); - Curriculum Vitae in formato 

europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli 

validi secondo i parametri di aggiudicazione sotto riportati.

 La documentazione in questione dovrà pervenire in busta chiusa recante la dicitura: “AVVISO per selezione

RSPP triennio   2019/ 2022  ” 

Art. 5 - Precedenze nell’aggiudicazione dell’incarico

a) Precedenze ( vedi bando di selezione  interno all’ Amministrazione Prot. 4473 del 20/09/2019 )

1.  personale interno all’unità scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico 2019/20, in

possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008, che si dichiari disponibile a ricoprire l’incarico di

R.S.P.P. (precedenza: c. 8 lett. a del D. Lgs 81/2008); 

2.  personale  interno  ad  altra  unità  scolastica,  in  servizio  presso  un  istituto  della  Provincia  nell’anno

scolastico 2019/20, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008, che si dichiari disponibile

ad operare in una pluralità di istituti (precedenza: c. 8 lett. b del D. Lgs 81/2008).
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Art. 6 - Procedura di aggiudicazione e criteri di valutazione titoli  (nel caso non sia stato individuato 

personale con avviso di selezione interno all’Amministrazione)

A. TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Punteggio massimo 

A 
Laurea                                                                                          

Punti 10 

 

10 punti 

B 
Iscrizione Ordine professionale                                                Punti 3  

3 punti 

C 

Corsi di perfezionamento attinenti la sicurezza di durata annuale, 

di almeno 120 ore:  

per ciascuna esperienza                                                               Punti 5  

Fino ad un massimo complessivo di  10 punti 

D 

Aggiornamento specifico su materie oggetto del presente incarico: 

per ogni 8 ore di aggiornamento 

 

 

Punti 1  

Fino a un massimo complessivo di 10 punti 

E 

Esperienza professionale in materia di sicurezza ed igiene negli 

ambienti di lavoro:  

- Per ogni esperienza maturata in enti privati  Punti 3 

 

 

- Per ogni esperienza maturata in altri enti pubblici  Punti 5 

Fino ad un massimo complessivo di  20 punti 
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F 

Precedenti esperienze di R.S.P.P. prestate nelle Istituzioni 

Scolastiche o in altri enti pubblici o privati: 

Esperienze di RSPP prestate presso questa Istituzione Scolastica  per

ogni anno scolastico o per almeno sei mesi                     Punti 10 

 

Esperienze di RSPP prestate nelle Istituzioni Scolastiche  per ogni 

anno scolastico o per almeno sei mesi                     Punti 8 

 

Esperienze di RSPP prestate in altri Enti pubblici o privati  per ogni 

anno o per almeno sei mesi Punti 4 

Fino ad un massimo complessivo di  

 

90    punti 

 

G 

Docenza in corsi di formazione in materia di sicurezza della durata 

di almeno 8 ore per ciascun corso:  

per ciascun corso di almeno 8 ore prestato presso 

Istituzioni Scolastiche, in base all’accordo stato regioni del 

21.12.2011 per dirigenti, preposti, lavoratori,      Punti

4  
 

per altri corsi di formazione in materia di sicurezza della durata di 

almeno 8 ore prestato presso Scuole o altri enti, 

per ogni corso                                                                           

Punti 2 

 

Fino ad un massimo complessivo di : 
50 punti 

 PUNTEGGIO MASSIMO Titoli culturali e professionali 193 punti 

 

. Al fine di individuare il candidato destinatario dell’incarico sarà redatta una graduatoria secondo i criteri di

cui alla Tabella A. I tre candidati che hanno conseguito il punteggio più elevato nella graduatoria per titoli

culturali e professionali di cui alla tabella A saranno invitati ad un colloquio presso l’I.C. inerente le modalità

di  svolgimento dell’incarico.  La  valutazione del  colloquio  sarà effettuata dal  Dirigente Scolastico  a  suo

insindacabile giudizio in  virtù della  natura fiduciaria dell’incarico e delle  responsabilità connesse,  come

illustrato nella tabella B. 

B. COLLOQUIO  Punteggio

massimo 

- Modalità di svolgimento dell’incarico Punti 20 
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- Organizzazione del servizio Punti 20 

Fino ad un massimo complessivo di : 40 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE (TAB. A+TAB. B) 233 punti 

L’Istituto  invierà  ai  candidati  utilmente  posizionati  nella  graduatoria  di  merito  l’invito  al  colloquio.  I

candidati entro le 24 ore successive all’invio dovranno comunicare la propria disponibilità al colloquio. Nel

caso in cui i candidati convocati per il colloquio non rispondano nei termini o non si presentino, al colloquio

sarà attribuito il punteggio 0 (zero). L’incarico sarà attribuito al concorrente che avrà totalizzato il punteggio

complessivo più alto e, in caso di parità a quello più giovane per età anagrafica.

 L’Istituto si riserva la facoltà di non attribuire l’incarico, qualora altri Enti aventi titolo prioritario, ai sensi

dell’art.  32  comma 9  del  D.  Lgs  81/2008,  dichiarino  di  essere  disponibili  ad  offrire  il  servizio  tramite

convenzione  oppure  che  nessuno  delle  offerte  sia  ritenuta  idonea  rispetto  alle  esigenze  dell’Istituto

scolastico. L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola offerta.

Art. 7 - Conferimento dell'incarico: L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola richiesta purchè

rispondente  ai  requisiti  essenziali.  La  Scuola  procederà  all’apertura  dei  plichi,  alla  valutazione  delle

domande pervenute e all’assegnazione dei rispettivi punteggi, secondo i parametri riportati in tabella e

secondo  quanto  stabilito  dai  commi  8/9  dell’art.  32  del  DPR  nr.  81/2008,  provvedendo  a  stilare  la

graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione dell’incarico L'aggiudicazione dell'incarico deve

intendersi  immediatamente vincolante per l'aggiudicatario,  mentre per l'Istituto lo diviene ad avvenuta

stipula del contratto di prestazione d'opera professionale a svolgere l’attività oggetto del presente avviso .

Art. 8 Informativa sul trattamento dei dati personali  ai sensi dell’art.  13 del D. Lgs. n. 196/03 (codice

Privacy) e regolamento UE 679/2016. Tutti  i  dati  personali  di  cui  questo Istituto venga in possesso in

occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D. L.vo n° 196/03. La

presentazione della domanda da parte del  candidato implica il  consenso al  trattamento dei  propri  dati

personali,  compresi  gli  eventuali  dati  sensibili,  a  cura  del  personale  assegnato  all’Ufficio  preposto  alla

conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli

stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse

nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n°241 del

7 agosto 1990.

.  Art. 9 Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale  www.icmarconisgv.edu.it e nella sezione

Amministrazione trasparente – Bandi di gara e contratti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Emilia Minichini

                Documento informatico firmato digitalmente

              ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e norme collegate
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