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Prot. 0008697 del 28/11/2022 AL PERSONALE DOCENTE E ATA
Wl (Uscita) LORO SEDI

OGGETTO: Sciopero 2 dicembre 2022

Si comunica che:
Adl Varese, Cib Unicobas, Cobas scuola Sardegna, Confederazione Cobas, Cub (con adesione Cub Sur),
Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit (con adesione Usi Lel e Usi Educazione) e adesione di ORSA-
Organizzazione sindacati autonomi di base e Sial Cobas:
- Usi-Unione Sindacale Italiana (con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf):
- Cobas Scuola:
-Usb PI in adesione allo sciopero della confederazione USB:
- Sgc — Sindacato generale di classe, Al Cobas, LMO — Lavoratori Metalmeccanici organizzati, SOA-
Sindacato Operai Organizzati
hanno indetto uno sciopero del personale docente ed ATA per 1’ intera giornata del 2 dicembre 2022

con la seguente motivazione:
Contro la guerra e per le politiche di pace; contro l'invio delle armi all'ucraina; decreto legge per congelamento dei prezzi di tutti i beni e servizi
e aumenti salariali; introduzione per legge del salario minimo di 12 euro I'ora; contro politiche di privatizzazione in atto, spese militari e riduzion
di salario; a sostegno di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale; a sostegno dell'istruzione pubblica e di massa, contrasto alle misure p
e decreti attuativi, contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo studio e integrazione alunni con disabilita e disagi, abbassamento eta pe
CCNL scaduti; stop aumento tariffe luce gas; introduzione nuova politica energetica che utilizza fonti rinnovabili (no nucleare no rigassificatori)
lavoro; fermare le stragi di morti sul lavoro e introdurre il reato di omicidio sul lavoro; per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, n
contro la privatizzazione e sub appalti, per una vera democrazia sindacale, per il diritto di sciopero, per la tutela dei lavoratori immigrati; si reint
no alla formazione scolastica di regime con un premio per i bravi e aumento stuipendiale per i "super bravi"; no al merito; no alla didattica delle «
a favore di una scuola che punti allo sviluppo degli strumenti cognitivi, dell'autonomia e dello spitiro critico; uso di tutte le risorse disponibile pe
assunzione docenti con tre anni di servizio e ata con due anni; rilanciare il tempo pieno; contrastare la dispersione scolastica; potenziamento orga
sui posti vacanti; no a PCTO obbligatori e agli stage professionali

La scrivente, ai sensi della L.146/90 e s.m.i., invita il personale dell’Istituto a dichiarare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno dalla comunicazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di
non aver ancora maturato alcuna decisione. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢
irrevocabile.

Si ricorda altresi che coloro che NON aderiranno allo sciopero sono invece obbligati a comunicare alla Segreteria
la loro presenza in servizio entro le ore 8,00, indipendentemente dall’inizio del proprio turno di lavoro e di tenersi a
disposizione per eventuali cambiamenti di modalita della prestazione del servizio.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Emilia Minichini)

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Leg.vo 82/2005 e norme collegate)
EM/If





		2022-11-28T10:22:14+0100
	EMILIA MINICHINI




